
1 
 

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS, LİSANS, LİSANSÜSTÜ 

BURS VE DESTEK YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Bahçeşehir Üniversitesi’nde Ön Lisans, Lisans ve 

Lisansüstü düzeylerde verilen eğitim-öğretimin niteliğini burs, ve diğer destekler ile yükseltmek, 

öğrencileri yüksek düzeyde akademik çalışmalara teşvik etmek, bilim, teknoloji, spor ve sanat 

dallarında başarılı öğrencileri destekleyerek ulusal ve uluslararası alanlarda Bahçeşehir 

Üniversitesinin adını duyurmaktır.  

(2) Bu Yönerge, yukarıdaki amaçlar doğrultusunda verilecek her türlü burs veya desteklerden 

yararlanacak Bahçeşehir Üniversitesi öğrencilerinin taleplerinin başvuru, değerlendirme ve karar 

sürecindeki yöntem, yetki ve sorumlulukları belirler.  

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Bahçeşehir Üniversitesi’nde Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü 

düzeylerde öğrenimini sürdüren/sürdürecek öğrencilere sağlanacak burs veya desteklerle ilgili 

düzenlemeleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge Bahçeşehir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği, Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve Bahçeşehir 

Üniversitesi Ana Yönetmeliği esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 - (1) Bu Yönergede geçen, 

a) Burs: Öğrenim ücretine yapılan desteği,  

b) Burs Komisyonu: Bahçeşehir Üniversitesi Rektörü tarafından kurulan burs süreçlerinden 

sorumlu komisyonu,   

c) CO-OP (Cooperative Education): Bahçeşehir Üniversitesi’nin şirketler ile yaptığı eğitim 

anlaşmalarını koordine eden birimi, 

ç) Destek: Öğrenciye yapılan nakdi nitelikteki katkılar, nakdi destek   

d) Doktora Burs Komisyonu: Mütevelli Heyeti Temsilcisi, Rektör Yardımcısı, Enstitü 

Müdürü, Araştırma Politikaları, Teknoloji Transferi ve Girişimcilik Direktörlüğü, ilgili Merkez 

Direktör(leri)ü ve Program Koordinatöründen oluşan komisyonu,   

e) Enstitü: Bahçeşehir Üniversitesi bünyesinde Lisansüstü düzeyinde eğitim veren enstitüyü, 

f) Fakülte: Bahçeşehir Üniversitesi bünyesinde lisans düzeyinde eğitim veren Fakülteleri, 
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g) Kısmi Burs: Öğrenim ücretlerine çeşitli oranlarda (%50, %25 vb.) yapılan destekleri, 

ğ) MYO: Bahçeşehir Üniversitesi bünyesinde ön lisans eğitimi veren çeşitli ad altındaki 

Meslek Yüksekokullarını, 

h) Öğrenci Cari Hizmetler Direktörlüğü: Bahçeşehir Üniversitesi Öğrenci Cari Hizmetler 

Direktörlüğünü 

ı) Tam Burs: %100 oranda öğrenim ücretine yapılan desteği, 

i) Üniversite: Bahçeşehir Üniversitesi’ni, 

j) YO: Bahçeşehir Üniversitesi bünyesindeki lisans eğitimi veren Yüksekokulları, 

ifade eder. 

Burs Komisyonun yapısı ve görevleri 

MADDE 5 – (1) Burs Komisyonu, öğrenci deneyiminden sorumlu Rektör Yardımcısı 

başkanlığında, Mütevelli Heyet Üyesi, Genel Sekreter, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı, Öğrenci 

Cari Hizmetler Direktörü, Burs İşlemleri ve Koordinasyon Birimi yöneticisinden oluşur. Gereği 

halinde Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Dekan Yardımcıları/Müdür Yardımcıları 

ilgili gündem kapsamında görüş alınmak üzere toplantılara davet edilebilir. (05.09.2023 tarih ve 

2023/15/02 sayılı Senato kararı ile değişiklik) 
  (2) Burs Komisyonu, sürekli bir komisyon olup, 1 inci maddenin ikinci fıkrasında belirlenen 

işlevleri yerine getirmek üzere görev yapar. 

  (3) Burs taleplerinin toplanması, değerlendirilip gerekli onayların alınması ve ardından 

kararların ilgili kişilere duyurulması işlemleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Burs 

İşlemleri ve Koordinasyon Birimi, ödeme ve diğer mali işlemler ise Öğrenci Cari Hizmetler 

Direktörlüğü tarafından yürütülür. (05.09.2023 tarih ve 2023/15/02 sayılı Senato kararı ile değişiklik) 

 (4) Bu Yönergede belirlenen kısmi burs, destek miktar ve oranları her öğretim yılı başında 

Burs Komisyonu tarafından yeniden gözden geçirilir. Burs Komisyonu, kısmi burs, destek miktar ve 

oranlarında gerekli gördüğü değişiklikleri işbu yönerge kapsamında kendisine verilen yetki 

çerçevesinde yapma yetkisine sahiptir. 

  (5) Her öğrenci burs, destek miktar ve oran hakkını elde ettiğinde uygulanan burs yönergesine 

tabi olup, bu Yönergede yer alan burs, destek miktar ve oran koşullarıyla değerlendirilir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Ön Lisans ve Lisans Burs ve Destekler 

 

ÖSYM burs veya kısmi bursları 

MADDE 6 - (1) Tam Burs (%100): Merkezi yerleştirme veya özel yetenek sınavı yoluyla 

üniversitenin tam burslu kontenjanlarından birine yerleşen öğrencilere verilen burstur. Hazırlık 

Programı dahil olmak üzere azami öğrenim süresi boyunca öğrenim ücretinden tam muafiyet sağlar. 

Bu burs, yaz okullarında, çift anadal ve yandal programlarında da geçerlidir. 

  (2) Kısmi Burs (%50, %25 vb.): Merkezi yerleştirme veya özel yetenek sınavı yoluyla 

üniversitenin kısmi burslu kontenjanlarından birine yerleşen öğrencilere yerleştirildiği program için 

kılavuzda yer alan oranlarda verilen kısmi burslardır. Hazırlık programı dahil olmak üzere azami 

öğrenim süresi boyunca öğrenim ücretinden yerleştirme kısmi burs oranında muafiyet sağlar. Bu 

kısmi burs, yaz okullarında, çift anadal ve yandal programlarında da geçerlidir. 

(3) Üniversitenin bir programında ÖSYM burslu kontenjanı dahilinde öğrenim görmekte olan 

öğrencilerin ÖSYM’den aldıkları burslar, aynı düzeylerde (lisanstan lisansa veya ön lisanstan ön 

lisansa) ve aynı AKTS’ye sahip programlar arası kurum içi yatay geçiş yapmaları koşuluyla, aynı 

oranda “yatay geçiş bursu”na dönüştürülür. Bu burslar geçiş yaptığı program için, o programın kalan 

azami öğrenim süresi kadardır (kalan azami süre, ilk programda geçirdiği sürenin azami süreden 

düşürülmesi ile hesaplanır). 

MADDE 7 – (1) İlk 100 ve İlk 1000 Başarı Sıralaması: Merkezi yerleştirme sınavı yoluyla 

Ön Lisans ve Lisans programlarına ilk 1000 sıralamasında yerleşen öğrencilere; ilk 100, ilk 101-1000 

şeklinde gruplandırılarak destek verilir. Üniversite tarafından sağlanan ve aşağıda ayrıntıları yer alan 

nakdi destek olanaklarından yararlanırlar.  

 a) İlk 100 ve ilk 101-1000 grupları kapsamındaki öğrencilere, varsa hazırlık programından 

başlayarak öğrencinin yerleştiği ana dal programının normal öğrenim süresi boyunca, Burs 

Komisyonu önerisi ve Mütevelli Heyet Onayı ile Mayıs ayı içerisinde belirlenen miktarlarda, Ekim 

ve Haziran aylarını kapsayacak şekilde 9 (dokuz) ay süreyle nakdi destek verilir. Kurum içi yatay 

geçişlerde nakdi destek sağlanacak süre, normal süreden yapılan intibakın dönem süresi düşürülerek 

belirlenir. 

 b) İlk 1000 başarı sıralamasının tespitinde ek puanlar dikkate alınmaz. 

 c) Ders kaydı yapmayan, kayıt donduran veya kayıt yenilemeyen öğrenciler bu dönemler için 

belirtilen destekten faydalanamaz. 

 ç) Bahçeşehir Üniversitesi tarafından ilk 1000 sıralamasında olan öğrencilere sağlanan nakdi 

destekler, öğrencinin Genel Not Ortalaması 2.50/4.00 altına düştüğü takdirde kesilir. 
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  (2) Dikey geçiş sınavı ile yerleşen öğrencilere sağlanan burslar :   

a) Bahçeşehir Üniversitesi Ön Lisans mezunlarına, Bahçeşehir Üniversitesi’nde devam 

edecekleri herhangi bir lisans programında, öğrenim ücretinin %25’si oranında kısmi burs uygulanır.  

  b) Bahçeşehir Üniversitesi Meslek Yüksekokullarından yüksekokul birincisi, ikincisi ve 

üçüncüsü olarak mezun olan ve Dikey Geçiş Sınavı yoluyla Bahçeşehir Üniversitesi lisans 

programlarına yerleşenlerden, birinci olarak mezun olanların ödeyecekleri toplam öğrenim ücretinde 

tam burs, ikinci olarak mezun olanların ödeyecekleri toplam öğrenim ücretinin %75’i oranında kısmi 

burs, üçüncü olarak mezun olanların ödeyecekleri toplam öğrenim ücretinin %50 oranında kısmi burs 

normal öğrenim süresi boyunca uygulanır. Bu burs mezun olduğu tarihi takip eden akademik yılda 

kayıt olunması halinde geçerlidir. Bu madde kapsamında burs alan öğrenciler, ayrıca bir de bu 

maddenin a bendinde yer alan mezun bursundan faydalanamaz. 

c) Bu kısmi bursların hesaplanmasında, hazırlık programında geçirilen süre hariç ilgili 

programın normal öğrenim süresinden intibak edilen sınıf kadarı düşürülür ve kalan yıl kadar kısmi 

burs devam eder. (Örneğin; 4 yıllık bir lisans programına Dikey Geçiş Sınavı yoluyla yerleşen bir 

öğrencinin programa başlarken yapılan intibak sonucunda 2 nci sınıfa intibak ettirilmesi ve/veya 2 

nci sınıftan başlaması durumunda, normal süre olan 4 yıldan 1 yıl çıkarılarak kalan 3 yıl için bu kısmi 

burs devam eder.)  

Spor başarı bursu veya destekleri 

MADDE 8 - (1) Takım sporları kategorisindeki öğrencilerin için sağlanan destekler:  

a) Bahçeşehir Üniversitesi Kadın Voleybol, Kadın Basketbol, Erkek Basketbol ve Erkek 

Futbol takımları ana kadrolarında aktif olarak yer alan öğrencilere, Burs Komisyonunun her akademik 

yıl başındaki değerlendirmesi sonucu ve ileriye dönük olmak üzere azami öğrenim süresince verilir. 

Bu nakdi destekler, öğrencinin üniversitelerarası müsabakalara mazeretsiz katılmaması ya da Spor 

kulüplerinde sürdürdüğü aktif spor yaşantısını sona erdirmesi durumunda iptal edilir.  

b) Bu takımların rezerv kadrolarında yer alıp, gereği durumunda müsabakalara katılan 

öğrencilere, ilgili takımın bu müsabakalarda ilk üçe girmesi durumunda Burs Komisyonu tarafından 

belirlenen tutarlarda nakdi destek sağlanır. Aynı akademik yıl içerisinde birden fazla müsabakada 

başarı elde edilmesi durumunda en yüksek miktardaki tek bir nakdi destek uygulanır.  

c) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından akademik yıl başında belirlenip ilan 

edilen diğer takım sporu branşlarında, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu (TUSF) tarafından 

düzenlenen üniversitelerarası en üst seviye müsabakalarda (Süper Lig ya da Türkiye Şampiyonası, 

yerel veya kısmi gurup müsabakaları hariç) Üniversite adına yarışmalara katılan öğrencilere, 

takımlarının ilk üçe girmesi durumunda Burs Komisyonu tarafından belirlenen tutarlarda nakdi 

destek sağlanır. Takım sporcularının ferdi dereceleri dikkate alınmaz. Aynı akademik yıl içerisinde 
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birden fazla müsabakada başarı elde edilmesi durumunda en yüksek miktardaki tek bir nakdi destek 

uygulanır.  

 (2) Bireysel Sporlarda başarı gösteren öğrencilere sağlanan nakdi destekler; Türkiye 

Üniversite Sporları Federasyonu (TUSF) tarafından düzenlenen, üniversitelerarası en üst seviye 

müsabakalarda (Süper Lig ya da Türkiye Şampiyonası, yerel veya kısmi gurup müsabakaları hariç) 

Üniversite adına yarışmalara katılan ve ilk üç dereceye giren öğrencilere Burs Komisyonu tarafından 

belirlenen tutarlarda nakdi destek sağlanır. Aynı akademik yıl içerisinde birden fazla müsabakada 

başarı elde edilmesi durumunda en yüksek miktardaki tek bir nakdi destek uygulanır.  

(3) Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından Üniversite ile imzalanan protokol kapsamında 

Üniversiteye kayıt olan öğrencilere, kayıt oldukları programın normal eğitim süreleri boyunca 

protokol metninde yer alan burslar sağlanır.  

(4) BAU E-Spor burs veya desteği adı altında oyuncu ve ekip kategorilerinde her yıl tercih 

döneminden önce ilgili birimin talebi doğrultusunda bir akademik yılda geçerli olmak üzere Burs 

Komisyonu tarafından belirlenen kontenjan dahilinde burs veya nakdi destek verilir.  

(5) Tüm Spor Başarı bursları veya destekleri yaz okulunda da geçerlidir. 

Apply BAU, BİSEP, Özel Yetenek burs ve destekleri 

MADDE 9 - (1) Her tercih/başvuru dönemi öncesinde Burs Komisyonunun belirlemiş olduğu 

ilke ve esaslar doğrultusunda; ilgili Fakülte, Yüksekokul ve Konservatuvar tarafından bu kapsamdaki 

bursların hangi programlarda, hangi kriterlere göre, kaç öğrenciye ve hangi oranda verileceği        

Genel Sekreterlik ve Rektörlük uygun görüşüyle Mütevelli Heyet onayına sunulur. Burs verilecek 

öğrencilerin seçimi bu usul ile belirlenen kriterlere göre yapılır. Burs veya kısmi burslara ilişkin süreç 

ilgili Fakülte, Yüksekokul ve Konservatuvar ile Rektörlüğe bağlı Burs İşlemleri ve Koordinasyon 

Birimi tarafından yürütülür. Hak eden öğrencilere, kaydoldukları takdirde, uygulanacak burs oranını 

gösteren “Kabul Mektubu” Rektör ve/veya Rektör’ün uygun göreceği yönetici tarafından düzenlenir. 

Bu burslar (BİSEP bursu veya kısmi burs hariç) ÖSYM kısmi burslarıyla birleştirilemez. Uluslararası 

öğrenciler için yukarıda Fakülte, Yüksekokul ve Konservatuvarın yapacağı ifade edilen ilgili tüm 

işlemler Uluslararası Tanıtım Direktörlüğü ile Burs İşlemleri ve Koordinasyon Birimi tarafından 

yürütülür. (05.09.2023 tarih ve 2023/15/02 sayılı Senato kararı ile değişiklik) 

(2) Üniversite tarafından uygulanan başvuru kabul sistemi Apply BAU ile öğrencilere, 

değerlendirme sonuçlarına göre çeşitli burslar verilir. Apply BAU sistemine başvuru yapan ve 

başvuru sonucunda kendisine sistem üzerinden veya basılı olarak kabul mektubu gönderilen 

öğrenciler, kabul mektubunda yazan programa özgü olmak üzere belirtilen oranda burs hakkı 

kazanmış olurlar. 
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  (3) Apply BAU burslarından faydalanmak için Üniversite’nin internet adresi üzerinden 

başvuru yapılmış olması, başvurunun kabul edilmiş olması ve başvuru yapan kişiye sistem üzerinden 

veya basılı olarak “kabul mektubu” gönderilmiş olması gerekir. 

  (4) Apply BAU burslarından faydalanmak için öğrencinin kabul mektubunda yazan programa 

yönelik olarak; merkezi yerleştirme, özel yetenek sınavı, yatay geçiş ve dikey geçiş sınavı veya 

uluslararası öğrenci kabulü yoluyla ücretli statüsünde ilgili giriş türü için yerleştirilmiş olması ve 

APPLY BAU formunda gösterilen ücretli programa kayıt yaptırması gerekir. 

  (5) Apply BAU bursları başvurulan yılda kayıt olunduğu takdirde geçerlidir. Bir sonraki yıl 

kayıt dönemi için yeniden başvuru yapılması gerekmektedir.  

  (6) Apply BAU bursu almakta olan bir öğrencinin, yine Apply BAU kapsamında bulunan 

programlara kurum içi yatay geçiş yapması durumunda almakta olduğu burs aynı oranda devam eder. 

Ancak öğrenci Apply BAU kapsamı dışında kalan programlara yatay geçiş yaparsa almakta olduğu 

Apply BAU bursu devam etmez. 

  (7) BİSEP, Özel Yetenek burs ve desteklerine başvuran adayların değerlendirilmesi ilgili 

akademik birimce gerçekleştirilir. Burs verilecek aday öğrencilerin isim ve burs miktarı ile 

gerekçeleri, Burs Komisyonunda görüşülerek Mütevelli Heyet Onayı ile karara bağlanır. 

  (8)  Apply BAU, BİSEP, Özel Yetenek bursları yaz okulu da dahil olmak üzere azami öğrenim 

süresince geçerlidir. 

(9) İstisnai durum ve özel koşullar ilgili Fakülte, Yüksekokul veya Konservatuvar talebi ile 

Burs Komisyonunda görüşülerek Mütevelli Heyet Onayı ile karara bağlanır. 

Uluslararası diploma kısmi bursları 

MADDE 10 – (1) Merkezi yerleştirme (DGS hariç) ve yatay geçiş yoluyla kayıt yaptıran 

öğrencilerden, Türkiye’deki liselerden mezun olup, Uluslararası Diplomalara (IB, Abitur, vb) sahip 

olanlara sağlanacak kısmi burslar: 

a) IB diploma notu 32 ve üstü olanlara, (Öğrencilerin IB diploması veya eşdeğer belge ile 

başvurmaları gerekmektedir.) 

b) ABITUR diploma notu 2.3 ve üstü olanlara, 

 c) MATURA diploma notu 2.0 ve üstü olanlara, 

ç) MATURİTA diploma notu 80 ve üstü olanlara, 

d) Türkiye’deki İtalyan Liseleri tarafından verilen ve İtalya Eğitim Bakanlığı tarafından her 

yıl onaylanan müfredat gereğince, İtalya’da bulunan lise diplomaları ile aynı denkliğe sahip en az 60 

diploma notu olanlara, 

e) Fransız Bakaloryası diploma notu en az 14 olanlara, 

f) AP programlarının en az 3 dersini, en az 4 notu ile tamamlayanlara, 
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g) Türkiye’deki liseler tarafından verilen ve Fransız Bakaloryası ile denk en az 60 diploma 

notu olanlara,  

kayıt oldukları tarihte açıklanan ve ödemesi gereken öğretim ücretinin %25’i oranında kısmi burs 

uygulanır. 

(2)  Bu maddede yer alan kısmi burslar Hazırlık Programı ve bunu takip eden programın azami 

öğrenim süresince geçerli olup yaz okulunda geçerli değildir. 

(3) Uluslararası öğrenci kabulünde; Uluslararası Bakalorya Diploma Programı (International 

Baccalaureate Diploma Program - IBDP)  lise eğitimini tamamlamış öğrenciler, diploma notları 42 

üzerinden 36-40 olduğu takdirde %10 ve 40 ve üzeri olduğu takdirde %15 burs imkanına sahip 

olacaktır. Tıp, Diş Hekimliği ve Eczacılık fakülteleri için ise 42 üzerinden 36-40 olduğu takdirde %5 

ve 40 ve üzeri olduğu takdirde %10 burs imkanına sahip olacaktır. Tıp, Diş Hekimliği ve Eczacılık 

Fakültesi öğrencileri, yukarıda belirtilen şartlara ek olarak, High Level derslerinden Biyoloji ve 

Kimya derslerine sahip olmak kaydıyla kısmi burs imkanından faydalanabileceklerdir. 

(4) Uluslararası öğrenci kabulünde; Uluslararası geçerliliği bulunan akademik yeterlilik sınavı 

Scholastic Assessment Test (SAT) sonucunu başvuru ve kabul sürecinde sunan lisans düzeyindeki 

öğrencilere aşağıdaki tabloda belirtilen oranlarda başarı bursu imkânı sağlanır. 

Sınav Puanı Genel Not Ortalaması Burs Oranı Tıp, Diş Hekimliği ve 
Eczacılık Fakülteleri için 

1500 ve üzeri 3.50+ %15 %10 

1400-1500 3.50+ %10 %5 

1350-1400 3.50+ %5 - 
 

(5) Uluslararası öğrenci kabulünde; International General Certificate of Secondary Education 

(IGCSE) veya GCSE İngiliz sisteminden en az üç (3) adet Advanced Level dersinden minimum A 

notu olan öğrenciler %5 burs imkanına, en az dört (4) adet Advanced Level dersinden minimum A 

notu olan öğrenciler ise %10 burs imkanına sahip olacaktır. Tıp, Diş Hekimliği ve Eczacılık Fakültesi 

öğrencileri, yukarıda belirtilen şartlara ek olarak, Advanced Level dersleri Biyoloji, Kimya ve 

Matematik olması olmak kaydıyla burs imkanından faydalanabileceklerdir. Lise eğitimini 

uluslararası bir lisede Tıp Hazırlık Dersleri alan Pre-Med veya Pre-Health eğitimi alarak tamamlayan 

öğrenciler Tıp, Diş Hekimliği ve Eczacılık Fakültelerindeki programlara başvurmaları ve lise 

mezuniyet ortalamalarının 4 üzerinden en az 3,5 olması durumunda %5 burs imkanına sahip olacaktır. 

Ön Lisans ve Lisans kardeş kısmi bursu 

MADDE 11 – (1) Ön Lisans veya Lisans programlarında eğitim gören kardeşlerin, aynı anda 

kayıtlı olmaları durumunda, her bir kardeşe eğitim ücretinin %10’u oranında kardeş kısmi bursu 

sağlanır.  
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(2) Kardeş kısmi bursu, öğrencilerin tam yıl öğrenim ücreti ödediği durumlarda geçerlidir. 

Ders başına veya kredi bazında ücretlendirmede geçerli değildir. 

(3) Bu kısmi burstan yalnızca, anne ve/veya babası aynı olanlar veya yasal olarak bakmakla 

yükümlü oldukları çocukları yararlanır.  

(4) Kardeşlerden biri mezun olduktan sonra diğer kardeş(ler)in %10 kardeş kısmi bursu devam 

eder.  

(5) Bu kısmi burs, hazırlık program dahil Ön Lisans veya lisans programlarının azami öğrenim 

süresi kadar geçerlidir.  

(6) Kardeş kısmi bursu yaz okulunda geçerli değildir. 

Bahçeşehir Üniversitesi personel kısmi bursu 

MADDE 12 – (1) Bahçeşehir Üniversitesi’nde tam zamanlı çalışan personelin, Ön Lisans ve 

Lisans öğrenimi için kendisi, çocukları ve eşinin kaydını yaptırmak istemesi durumunda, kayıt tarihi 

itibariyle; 

a) 24 aya kadar çalışmış personele, çocuklarına ve eşine %30, 

b) 25- 48 ay arası çalışmış personele, çocuklarına ve eşine %40, 

c) 49 ay ve daha fazla çalışmış personele, çocuklarına ve eşine %50  

oranında kısmi burs uygulanır.  

(2) Personel kısmi bursları Ön Lisans veya Lisans programlarının normal öğrenim süresi kadar 

geçerlidir.  

(3) Bu burslar yaz okulunda geçerli değildir.  

(4) Personelin işten kendi isteği ile ayrılması durumunda kalan eğitim dönemleri için öğrenim 

ücretlerine bu kısmi burs uygulanmaz. Personelin işten ayrılışı Üniversite tarafından gerçekleştirilirse 

ayırma gerekçesine göre öğrencinin kısmi bursunun devam edip etmeyeceği Burs Komisyonunda 

değerlendirilir. 

BAU başarı destekleri 

MADDE 13 – (1) BAU Başarı Destekleri; Rektör Onur Ödülü ve Dekan Şeref Ödülü şeklinde 

uygulanır. Değerlendirme yapılırken yürürlükte olan Bahçeşehir Üniversitesi Öğrencileri Akademik 

Başarı Sıralaması Yönergesine göre ilgili sınıfın başarı sıralamasına katılmaya hak kazanan 

öğrenciler dikkate alınır. 

(2) Öğrencilerin Akademik performans puan hesabı yapılırken, Ek-1 de yer alan Araştırma, 

girişimcilik ve toplumsal katkı performansları aşağıdaki formüle göre hesaba katılır: 

Akademik performans puanı = GNO + Araştırma Puanı*0,001 + girişimcilik puanı*0,001 + 

toplumsal katkı puanı*0,001 
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(3) Rektör Onur Ödülü; Her akademik yıl sonunda, ana dallarında genel not ortalaması 3,90 

ve üzeri olan öğrencilerden; 

a) Üniversite genelinde her sınıf (1,2,3 ve 4) için akademik performans puan hesabına göre, 

sıralamaya girmeye hak kazanmış ve en yüksek puana sahip 10 (on) öğrenciye verilir.  

b) Bu sıralamada aynı lisans/ön lisans programından en fazla 2 (iki) öğrenci yer alabilir.  

c) Not ortalaması 3,90’ın altındaki öğrenciler sıralamaları ne olursa olsun bu ödüle hak 

kazanamazlar. 

 (4) Dekan Şeref Ödülü; Her akademik yıl sonunda, ana dallarında genel not ortalaması 3,75 

ve üzeri olan öğrencilerden; 

a) Her programın her sınıfında akademik performans puanı en yüksek ilk 2 (iki) öğrenciye 

verilir.  

b) Not ortalaması 3,75’in altındaki öğrenciler sıralamaları ne olursa olsun bu ödüle hak 

kazanamazlar. 

(5) Nakdi destek miktarı ve takdim zamanı her akademik yılbaşında Mütevelli Heyet 

Başkanlığı tarafından belirlenir ve ilan edilir.   

(6) Aynı akademik yılda hem Rektör Onur Ödülü hem de Dekan Şeref Ödülüne layık görülen 

öğrencilere Rektör Onur Ödülü verilir. 

(7) Disiplin cezası kesinleşen öğrenci Dekan Şeref Ödülü veya Rektör Onur Ödülü 

kapsamında değerlendirilmeye alınmaz. 

(8) DGS ve Yatay Geçiş ile kayıt yaptıran öğrencilerin, Rektör Onur Ödülü veya Dekan Şeref 

Ödülü’ne yönelik değerlendirme ön lisans ve lisans (hazırlık programı hariç) programına başladıktan 

1 (bir) akademik yıl sonra başlatılır. 

(9) Rektör Onur Ödülü veya Dekan Şeref Ödülü uygulaması birinci sınıfın sonundaki GNO 

hesaplamalarıyla başlatılır ve tüm sınıflar için uygulanır. Tıp Fakültesi beş ve altıncı sınıflar ile Diş 

Fakültesi beşinci sınıf kapsam dışındadır. 

Akademik ve sanatsal yarışma başarı destekleri: 

MADDE 14 - (1) Bahçeşehir Üniversitesini temsilen, ulusal veya uluslararası akademik 

yarışmalarda (Proje yarışmaları, sanat yarışmaları vb.) derece kazanan öğrencilere, dereceyi 

kazandığı yılı izleyen akademik yıl ile sınırlı olmak üzere, Burs Komisyonu’nun önerisi ile Mütevelli 

Heyeti’nin uygun göreceği miktarda destek verilebilir. 

Çift Ana Dal ve Yan Dal bursları: 

MADDE 15 – (1) Bahçeşehir Üniversitesi’nde çift ana dal ve yan dal yapan öğrencilerden 

herhangi bir ilave ücret alınmaz.  
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Nakdi destek (%100 ÖSYM burslu öğrenciler) 

MADDE 16 - (1) Ekonomik durumu iyi olmayan %100 ÖSYM burslu öğrenciler, hazırlık 

programı hariç ana dal programlarında en az 2 (iki) yarı yılını tamamlamış, 3.00/4.00 veya üzerinde 

Genel Not Ortalamasına sahip ve normal öğrenim süresini aşmamış olmaları halinde nakdi destek 

talebinde bulunabilirler. Bu öğrencilere Burs Komisyonu kararı ile 9 ay süre ile nakdi destek 

verilebilir. Bu nakdi destek bir akademik yıl için geçerlidir.  

Genel Koşullar 

MADDE 17 - (1) Birden fazla kısmi burs almaya hak kazanan öğrencilerin kısmi bursları, 

kısmi burs oranlarının toplamı üzerinden hesaplanmaz. Her bir kısmi burs oranı, kalan tutarlar 

üzerinden hesaplanır.  

Örneğin; Girişte %50 kısmi burslu kontenjana yerleşen bir öğrenci, kardeş bursundan 

yararlanmak isterse, ödemekle yükümlü olduğu ücretin %10’u oranında kısmi burs hakkı kazanır. 

Yani toplam %55 oranında kısmi burs uygulanır.  

(2) Nakdi destekler, kayıt dondurulan, ders kaydı yapılmayan veya kayıt yenilenmeyen 

dönemlerde geçerli değildir.  

 (3) Disiplin cezası kesinleşen öğrencinin burs veya nakdi desteklerinin devam durumu Burs 

Komisyonu tarafından değerlendirilir.  

 (4) Af yasaları ile programına geri dönen öğrencilerin bursların devam edip etmeyeceği 

Senato önerisi ile Mütevelli Heyet Onayı ile belirlenir.  

(5) Üniversiteye kaydolduktan sonra gelir kaybı sebebiyle (vefat, iflas vb.)  maddi sıkıntıya 

düşen öğrencilerin talep ettiği burs veya nakdi destekler, gerekli belgelerin sunulması halinde Burs 

Komisyonunca değerlendirilir.   

(6) İsteğe bağlı İngilizce/Türkçe hazırlık program eğitimi almak isteyen öğrencilerin bursları 

İngilizce/Türkçe hazırlık programı için de geçerlidir. Ancak, hazırlık programı bitiminde ilgili fakülte 

ve programın iki dönemini derslere kayıtlı bir şekilde tamamlamadan programdan kaydını sildiren 

öğrenciler hazırlık program ücretini (tam yıllık ücret) öderler. Bu kapsamda öğrencilerden koşulu 

kabul ettiklerine dair taahhüt alınır.  
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Lisansüstü Burs, İndirim ve Destekleri 

 

Yüksek Lisans bursları 

MADDE 18 – (1) Başarı burs veya kısmi bursları:  

a) BAU Yüksek Onur Bursu: Bahçeşehir Üniversitesi lisans programlarından, dereceye 

girerek birincilikle mezun olan ve Bahçeşehir Üniversitesi Tezli Yüksek Lisans programlarına kabul 
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edilen öğrencilere %100 oranında bir kez kullanılmak üzere burs verilir. Bu burs öğrencinin lisans 

programından mezun olduktan sonra en fazla 3 (üç) akademik yıl içinde (mezun olduğu akademik 

yılı takip eden akademik yılın başından itibaren) kayıt yapması durumunda, Yüksek Lisans 

programının azami öğrenim süresi kadar geçerlidir.  

b) ALES kısmi bursu: Programın ALES ile ilgili puan türünde (Eşit ağırlık, sayısal veya 

sözel) 85 veya üzerinde puan alan adaylar ile aşağıdaki listede belirtilen puan ve üzerinde başarı 

gösteren adaylara, dönem ücretinin %15’i oranında kısmi burs uygulanır. 

Sınav Türü En Az Puan 

  GRE                        158 

  GMAT                    630 

 

c) BAU dışındaki üniversiteler için mezuniyet başarı kısmi bursu: Lisans mezuniyet notu 

4,00 üzerinden en az 3,50 olan adaylara dönem ücretinin %15’i oranında kısmi burs uygulanır. 

ç) Yabancı dil başarı kısmi bursu: İngilizce Dil Yeterlilik sınavlarının birinden aşağıdaki 

listede belirtilen puan üzerinde başarı gösteren adaylara, dönem ücretinin %10’u oranında kısmi burs 

uygulanır. 

  Sınav Türü                                    En Az Puan 

TOEFL-IBT                                102 

YDS                                  85 

YÖKDİL                                85 

PEARSON PTE Akademik                      81 

BAU Proficiency Exam         85 

 

(2) Bahçeşehir Üniversitesi Mezun kısmi bursu: Bahçeşehir Üniversitesi Lisans 

programlarından mezun olup, Bahçeşehir Üniversitesi Mezunlar Derneği’ne üye olan yüksek lisans 

adaylarına, üyeliklerini devam ettirmeleri koşuluyla, öğrenim süresince dönem ücretine %50 

oranında kısmi burs uygulanır. Bu kapsamdaki kısmi burslardan aday, en fazla bir program için 

yararlanabilir. 

(3) Kamu çalışanları kısmi bursu: Kamu kurumlarında çalışan yüksek lisans öğrencilerine, 

en fazla %25 oranında kısmi burs uygulanır. İş birliği protokolü yapılan kamu kurum ve 

kuruluşlarında görev yapan personele, Rektörlükçe onaylanan iş birliği protokolünde belitilen 

kontenjan ve kısmi burs oranı ile sınırlı olmak kaydıyla burs veya kısmi burs uygulanabilir. 
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(4) CO-OP ve kurumsal protokol kısmi bursları: CO-OP Partnerlik anlaşması veya 

kurumsal iş birliği protokolü bulunan kurumların çalışanlarına kurum ile yapılan anlaşmada belirtilen 

oranda kısmi burs uygulanır. 

(5) Personel bursları: Bahçeşehir Üniversitesi’nde tam zamanlı çalışan, yüksek lisans 

başvurusunda bulunan personelden, üst yönetimce (liyakat, çalışma süresi ve işe yapacağı katkı) 

uygun görülen personelin öğrenim ücretlerine %100 oranında personel bursu uygulanır. Rektörlük 

onayına bağlı istisnai durumlar dışında, ilgili personel bahsi geçen burs imkânından aynı eğitim 

düzeyinde ikinci kez yararlanamaz. Yüksek lisans programlarına devam etmekte iken burs alma 

gerekçesi ortadan kalkan (işten kendi isteği ile ayrılan) öğrenci; burs alma gerekçesinin ortadan 

kalktığı dönem dahil olmak üzere, programındaki tamamlanmamış derslerin ücretini öder. Bu tür burs 

almaya hak kazananlar ile üniversite arasında bu yönerge kapsamında sözleşme düzenlenir. 
(05.09.2023 tarih ve 2023/15/02 sayılı Senato kararı ile değişiklik) 

(6) Lisans eğitimini mezun olduğu yıl THE veya QS sıralamasında ilk 400’de yer alan 

üniversitelerde tamamlayan adaylar Enstitü tarafından burs önerisiyle değerlendirilmek üzere Burs 

Komisyonuna sunulur. 

(7) Burs veya kısmi burs verilecek öğrenciler; Burs Komisyonunda görüşülerek Mütevelli 

Heyet Onayı ile karara bağlanır. 

(8) Ders Saat Ücretli Öğretim Elemanı burs veya kısmi bursları: Bahçeşehir Üniversitesi’nde 

ders saat ücretli çalışan, yüksek lisans başvurusunda bulunan personelden, üst yönetimce (liyakat, 

çalışma süresi ve işe yapacağı katkı) uygun görülen personelin öğrenim ücretlerine, Üniversitede ders 

verdikleri dönemler için %25 oranında personel kısmi bursu uygulanır. Bu kısmi burslar, Enstitü 

Yönetiminin önerisi üzerine Üniversite Burs Komisyonu kararı doğrultusunda, tam burs olarak 

uygulanabilir. Rektörlük onayına bağlı istisnai durumlar dışında, ilgili personel bahsi geçen burs 

imkânından aynı eğitim düzeyinde ikinci kez yararlanamaz. (05.09.2023 tarih ve 2023/15/02 sayılı Senato 

kararı ile fıkra ekleme) 
Doktora burs veya kısmi bursları 

  MADDE 19 - (1) Bahçeşehir Üniversitesi doktora programlarına başvuran ve asgari düzeyde 

başvuru koşullarını sağlayarak kabul alan adaylar, burs başvurusu yapabilir. Burs başvurusunda 

bulunmak isteyen adaylar Enstitü tarafından ilan edilen “Doktora Burs Adayı Değerlendirme 

Çizelgesi”nde (EK-2) yer alan ölçütlerden en az birini sağlamalıdır. Burs adayı ilgili form ve kanıt 

belgelerini Enstitüye ileterek başvurusunu yapar. Ölçütleri sağlayan adayların belgeleri Enstitü 

Müdürlüğü onayı ile burs kontenjanları dahilinde aşağıda belirtilen burs kategorilerinde 

değerlendirilmek ve karara bağlanmak üzere;  

  Doktora Burs Komisyonu adaylarla yapacağı mülakatlar neticesinde adaya burs verilmesi ile 

ilgili kurul kararını Üniversite Burs Komisyonuna sunar. Adaylar Enstitü tarafından ilan edilen 
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ölçütlere ek olarak komisyonca çalışma alanına göre belirlenecek özellik ve yetkinliklere göre de 

değerlendirilir. 

  a) Girişimcilik Bursu: Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla girişimcilik ve 

yenilikçilik alanında doktora ve doktora sonrası araştırmalar yapmak isteyen; teknolojik ve yenilikçi 

ürünlere veya iş fikirlerine sahip, ürününün inovatif ve ticari başarı yakalamaya uygun olduğuna 

inanan girişimci adaylar bu kapsamda değerlendirilebilir.  

  b) Araştırma Bursu: Bahçeşehir Üniversitesi’nin tanımlanan vizyon ve misyonu 

doğrultusunda eğitim, araştırma ve topluma katkıda mükemmelliğe odaklanma hedeflerinin yerine 

getirilmesi amacıyla üniversite bünyesinde yer alan (BETAM, MEDAM, CIFAL vb.) uygulama ve 

araştırma merkezleri bünyesinde görev alarak aynı zamanda doktora yapmak isteyen başarılı 

öğrencileri destekleyerek ülkemizin ihtiyaç duyduğu bilim insanlarının yetişmesine katkı sağlamak 

amacıyla açılan bu burs çerçevesinde başvuran adaylar değerlendirilir.  

  c) Bilim Bursu: Ülkelerin kalkınmasında rol oynayacak önemli kavramlar olan bilim ve 

yüksek teknolojinin en üst düzeyde hayata geçirilmesi yönünde Bahçeşehir Üniversitesi olarak; 

sosyal, sağlık, fen ve eğitim alanlarında “Nitelikli Bilgi” ve “Nitelikli İnsan Gücü” yetiştirebilmek 

adına araştırma yeteneklerine sahip doktoralı insan kaynağını arttırmak ve disiplinler arası iş birliğini 

güçlendirmek amacıyla değerlendirilir. 

  ç) Mezuniyet Bursu: Yüksek Lisans eğitimini mezun olduğu yıl THE veya QS sıralamasında 

ilk 400’de yer alan üniversitelerde tamamlayan adaylar Enstitü tarafından burs önerisiyle 

değerlendirilmek üzere Burs Komisyonuna sunulur. 

  d) Doktorada tam veya kısmi burs verilecek öğrenciler; Doktora Burs Komisyonu önerisi ve 

Burs Komisyonu uygunluk görüşü ile Mütevelli Heyet onayına sunulur ve karara bağlanır. 

  (2) Personel bursları: Bahçeşehir Üniversitesi’nde tam zamanlı çalışan, doktora başvurusunda 

bulunan personelden, üst yönetimce (liyakat, çalışma süresi ve işe yapacağı katkı) uygun görülen 

personelin öğrenim ücretlerine %100 oranında personel bursu uygulanır. Rektörlük onayına bağlı 

istisnai durumlar dışında, ilgili personel bahsi geçen burs imkânından aynı eğitim düzeyinde ikinci 

kez yararlanamaz. Doktora programlarına devam etmekte iken burs alma gerekçesi ortadan kalkan 

(işten kendi isteği ile ayrılan) öğrenci; burs alma gerekçesinin ortadan kalktığı dönem dahil olmak 

üzere, programındaki tamamlanmamış derslerin ücretini öder. Bu tür burs almaya hak kazananlar ile 

üniversite arasında bu yönerge kapsamında sözleşme düzenlenir. (05.09.2023 tarih ve 2023/15/02 sayılı 

Senato kararı ile fıkra ekleme) 
  (3) Ders Saat Ücretli Öğretim Elemanı burs veya kısmi bursları: Bahçeşehir Üniversitesi’nde 

ders saat ücretli çalışan, doktora programlarına başvuruda bulunan personelden, üst yönetimce 

(liyakat, çalışma süresi ve işe yapacağı katkı) uygun görülen personelin öğrenim ücretlerine, 

Üniversitede ders verdikleri dönemler için %25 oranında personel kısmi bursu uygulanır. Bu kısmi 
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burslar, Enstitü Yönetiminin önerisi üzerine Üniversite Burs Komisyonu kararı doğrultusunda, tam 

burs olarak uygulanabilir. Rektörlük onayına bağlı istisnai durumlar dışında, ilgili personel bahsi 

geçen burs imkânından aynı eğitim düzeyinde ikinci kez yararlanamaz. (05.09.2023 tarih ve 2023/15/02 

sayılı Senato kararı ile fıkra ekleme) 
Lisansüstü Genel Koşullar 

MADDE 20 – (1) Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından, her eğitim 

öğretim dönemi başında sunulan programlarda belirlenmiş olan kontenjanlar ve oranlar dahilinde 

burs uygulanır. 

(2) Öğrenim süresi boyunca geçerli olduğu belirtilen burslar ilgili programın mevzuatta 

belirtilen azami öğrenim sürelerini aşmadığı sürece devam eder. 

(3)  Dönemlik olarak tanımlanan burslar tanımlandığı sürede geçerli olup, her akademik 

yarıyıl başında yeniden değerlendirilir. 

(4) Lisansüstü programlar için tanımlanan burs oranları birleştirilemez, öğrencinin hak 

kazandığı en yüksek burs oranı uygulanır. 

(5) Disiplin cezası kesinleşen öğrencinin burslarındevam durumu Burs Komisyonu tarafından 

değerlendirilir. 

 Yürürlük 

MADDE 21 - (1) Bu Yönerge yayım tarihi itibariyle 20.12.2018 tarih ve 238 sayılı 

Mütevelli Heyet Başkanlığı ile yürürlüğe giren Yönerge yürürlükten kalkmıştır. 

 (2) Bu Yönerge hükümleri 2023-2024 akademik yıl yeni kayıt yaptıran öğrencilerden itibaren 

uygulanmaya başlanır. 

Yürütme 

MADDE 22 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 

Yönergenin Yayımlandığı Senatonun 
Tarihi Karar No 

08.05.2023 2023/08/03 
Yönergede Değişiklik Yapılan Senatonun 

05.09.2023 2023/15/02 
11.07.2024 2024/09/10 

Yönergenin Kabul Edildiği Mütevelli Heyet Onayının 
Tarihi Karar No 

09.05.2023 20 
Yönergede Değişiklik Yapılan Mütevelli Heyet Onayının 

13.09.2023 45 
19.07.2024 105 

 



EK-1 REKTÖR ONUR ÖDÜLÜ VE DEKAN ŞEREF ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

Kriter Kodu Değerlendirme Alanı: Araştırma Yönü Veri Kaynağı Değerlendirme  
Puanı 

A Araştırma Projeleri   19,5 

1,1 
TÜBİTAK BİDEB 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma 
Projeleri Destekleme Programı'nda danışman öğretim üyesi 
liderliğinde proje yürütücüsü olmak 

TÜBİTAK  3 

1,2 
TÜBİTAK BİDEB 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma 
Projeleri Destekleme Programı'nda danışman öğretim üyesi 
liderliğinde resmi proje ekibinde olmak  

TÜBİTAK  2,5 

1,3 

TÜBİTAK BİDEB 2209-B - Üniversite Öğrencileri Sanayiye 
Yönelik Araştırma Projeleri Desteği Programı'na sanayi iş 
birliği ile danışman öğretim üyesi liderliğinde proje 
yürütücüsü olmak 

TÜBİTAK  5 

1,4 

TÜBİTAK BİDEB 2209-B - Üniversite Öğrencileri Sanayiye 
Yönelik Araştırma Projeleri Desteği Programı'na sanayi iş 
birliği ile danışman öğretim üyesi liderliğinde resmi proje 
ekibinde olmak  

TÜBİTAK  4 

1,5 TÜBİTAK BİDEB 2247 - C Stajyer Araştırmacı Burs 
Programı (STAR) kapsamında bursiyer olarak görev almak  TÜBİTAK  2,5 

1,6 BAU veya farklı bir kurumda yürütülen TÜBİTAK ARDEB 
projelerinde bursiyer olarak görev almak  TÜBİTAK  2,5 

B Makale   28 

1,1 Scopus’da taranan dergiler yayınlanmış makalede yazar 
olarak yer almak SCOPUS 12 

1,2 Alan indeksli dergilerde yayınlanmış makalede yazar olarak 
yer almak WoS 10 

1,3 Ulakbim de taranan dergilerde yayınlanmış makalede yazar 
olarak yer almak TR Dizin 6 

C Konferans bildirileri   27 

1,1 Scopus’da taranan konferans kitapçığında yayınlanmış tam 
metin bildiride yazar olarak yer almak SCOPUS 6 

1,2 Scopus’da taranan  konferans kitapçığında, yayınlanmış özet 
bildiride yazar olarak yer almak  SCOPUS 4 

1,3 Uluslararası konferansta yayınlanmış tam metin bildiride 
yazar olarak yer almak WoS 4 

1,4 Uluslararası konferansta yayınlanmış özet bildiride yazar 
olarak yer almak  WoS 3 

1,5 Uluslararası konferansta yayınlanmış poster bildiride yazar 
olarak yer almak  WoS 3 

1,6 Ulusal konferansta yayınlanmış tam metin bildiride yazar 
olarak yer almak TR Dizin 3 

1,7 Ulusal konferansta yayınlanmış özet bildiride yazar olarak 
yer almak  TR Dizin 2 

1,8 Ulusal konferansta yayınlanmış poster bildiride yazar olarak 
yer almak  TR Dizin 2 



EK-1 REKTÖR ONUR ÖDÜLÜ VE DEKAN ŞEREF ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

Kriter Kodu Değerlendirme Alanı: Araştırma Yönü Veri Kaynağı Değerlendirme  
Puanı 

D Sınai Mülkiyet Hakları   10 

1,1 Başvurusu yapılmış bir patentte buluşçular arasında yer 
almak TPMK, TTO 6 

1,2 Başvurusu yapılmış bir faydalı modelde buluşçular arasında 
yer almak TPMK, TTO 4 

E Akademik ve Teknolojik Yarışmalar   13 

1,1 Teknofestte ilk üçte derece almış bir takımın resmi üyesi 
olmak  Teknofest  4 

1,2 Alanında uluslararası yarışmalara katılıp ilk üçte derece almış 
bir takımın resmi üyesi olmak  

Beyana tabi  6 

1,3 Alanında ulusal yarışmalara katılıp ilk üçte derece almış bir 
takımın resmi üyesi olmak  

Beyana tabi  3 

F Dolaşım    1,5 

1,1 Ulusal veya uluslararası dolaşım programları kapsamında 
veri yılında en az 30 gün dolaşıma katılmış olmak  

Erasmus Ofis veya 
diğerleri beyana 

tabi  
1,5 

G Diğer   1 

1,1 BAU Focus sertfikasına sahip olmak Öğrenci Dekanlığı 1 

TOPLAM  100 
 

EK-1 REKTÖR ONUR ÖDÜLÜ VE DEKAN ŞEREF ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

Kriter 
Kodu Değerlendirme Alanı: Girişimci Yönü Veri Kaynağı Değerlendirme 

Puanı 
H Şirketleşme   85 

1,1 TÜBİTAK 1512 BİGG desteği ile kurulmuş bir şirketin 
kurucusu veya ortağı olmak  TÜBİTAK 17 

1,2 
Teknopark, Teknopark Kuluçka Merkezi, TEKMER'de 
adresli yenilikçi ve teknoloji tabanlı bir şirketin kurucusu 
veya ortağı olmak 

Ticaret sicil kaydı 17 

1,3 
Sahibi veya ortağı olduğu teknoloji tabanlı ve yenilikçi 
girişimi ile uluslararası hızlandırma programına katılmış 
olma 

Beyana tabi 9 

1,4 Sahibi veya ortağı olduğu teknoloji tabanlı ve yenilikçi 
girişimi ile ulusal hızlandırma programına katılmış olmak Beyana tabi  4 

1,5 Sahibi veya ortağı olduğu şirkete yatırım almış olmak  Beyana tabi 20 

1,6 
Sahibi veya ortağı olduğu şirketin patent, faydalı model 
ve/veya endüstriyel tasarım tescilinin bulunması 
(patentprenuer)  

TPMK 12 

1,7 Bir iş fikri ile BAU Hub'a başvurmuş olmak  BAU Hub 3,5 

1,8 Bir iş fikri ile uluslararası girişimcilik yarışmasında ilk üçte 
derece almış bir takımın lideri veya üyesi olmak  Beyana tabi 2,5 



EK-1 REKTÖR ONUR ÖDÜLÜ VE DEKAN ŞEREF ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

I İş Deneyimi   15 

1,1 
Zorunlu staj dışında, kendi alanında global bir şirket 
bünyesinde kısmi zamanlı olarak 3 aydan fazla çalışmış 
olmak 

SGK dökümü 
beyanı  5,5 

1,2 Zorunlu staj dışında, kendi alanında global bir şirketler 
bünyesinde staj yapmak 

SGK dökümü 
beyanı  2,5 

1,3 
Zorunlu staj dışında, kendi alanında ulusal bir şirket 
bünyesinde kısmi zamanlı olarak 3 aydan fazla çalışmış 
olmak 

SGK dökümü 
beyanı  2,5 

1,4 Zorunlu staj dışında, kendi alanında ulusal bir şirket 
bünyesine staj yapmak 

SGK dökümü 
beyanı  2 

1,5 BAU Innovation Focus sertifikası almış olmak Öğrenci Dekanlığı, 
TTO 1,5 

1,6 COOP'un düzenlediği CV yazma etkinliğe katılmak  COOP 1 
TOPLAM  100 

 

EK-1 REKTÖR ONUR ÖDÜLÜ VE DEKAN ŞEREF ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

Kriter 
Kodu Değerlendirme Alanı: Toplumsal Katkı Veri Kaynağı Değerlendirme 

Puanı 

J Üniversite içi Etkinlikler     

1,1 Öğrenci Kulüp/Topluluklarının yönetiminde yer almak Öğrenci Dekanlığı 10 

1,2 Öğrenci Kulüp/Topluluklarından en az birine üye olmak Öğrenci Dekanlığı 2 

1,3 Öğrenci Kulüp/Topluluklarının etkinliklerinden en az birine 
katılmak Öğrenci Dekanlığı 1 

1,4 Kamu veya STK üzerinden yürüyen sosyal sorumluluk 
projelerinde yer almak  Beyana tabi 15 

K Yaratıcı ve Kültürel Faaliyetler   

1,1 Konservatuvar tarafından değerlendirmeye alınması uygun 
görülen Sanatsal faaliyetlerde yer almak Konservatuvar 15 

1,2 Öğrenci Dekanlığınca değerlendirmeye alınması uygun 
görülen diğer faaliyetler  Öğrenci Dekanlığı 2 

TOPLAM  45 
 

HESAPLAMA Akademik performans puanı = GNO + Araştırma Puanı*0,001 + girişimcilik 
puanı*0,001 + toplumsal katkı puanı*0,001  

 

 



BAU LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
EK-2 DOKTORA BURS ADAYI DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ 

Öğrenci Adı-Soyadı:  

Başvuru Yaptığı Program:  

 

Burs Ölçütleri Durum 

 

Uluslararası alan indeksleri kapsamındaki dergilerde ve/veya ULAKBİM tarafından 
taranan dergilerde yayımlanmış veya yayıma kabul edilmiş makalesi var ☐ 

Yurt içinde ve/veya yurt dışında konferansta sunulan tebliğ/bildiri var ☐ 

Yüksek lisans eğitimi boyunca TÜBİTAK programlarının herhangi birinde veya BİDEB, 
BAP vb diğer ulusal/uluslararası fonlanmış projelerde bursiyer olarak görev alınmış ☐ 

Yüksek lisans derecesi Genel Not Ortalaması (GNO) 4.00 üzerinden en az 3.50 ☐ 

Yüksek lisans tez çalışması ile aldığı ödülü var ☐ 

Yüksek lisans tez çalışmasının ürün ve/veya hizmete dönüşme potansiyeli var ☐ 

Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından (SDG) herhangi biri ile 
ilgili bir çalışması var ☐ 

Adayın çalıştığı kurumdaki çalışma alanları, başvuruda bulunduğu doktora programı ile 
örtüşmekte ve gerçekleştirmeyi planladığı çalışma konusu ile ilgili ☐ 

Kurmuş olduğu bir girişimi veya girişime dönüşebilecek bir fikri var ☐ 

 

Yukarıda beyan ettiğim detayların ve ekte kanıtlarını sunduğum belgelerin doğruluğunu kabul ederim. 
 
İmza:                                                                                                                                        Tarih: 

 



BAHÇEŞEHİR UNIVERSITY UNDERGRADUATE AND GRADUATE 

SCHOLARSHIPS AND OTHER BENEFITS DIRECTIVE 

 

SECTION ONE 

Purpose, Scope, Basis, and Definitions 

Purpose  

ARTICLE 1- (1) The purpose of this Directive is to raise the quality of education at 

undergraduate and graduate levels at Bahçeşehir University by supporting our students with 

scholarships among other benefits; to encourage students to pursue high-level academic studies; 

to reward students who excel in science, technology, sports, and arts; and in doing so, to 

promote Bahçeşehir University nationally and internationally.  

(2) This Directive outlines the application, evaluation, and final decision processes 

regarding all kinds of scholarships and other benefits, to be given in line with the above purpose, 

to Bahçeşehir University students, and the approach, influences, and responsibilities involved 

in the decision-making process. 

Scope 

ARTICLE 2 – (1) This Directive covers the regulations regarding scholarships and 

other benefits afforded to students who are studying/will study in undergraduate and graduate 

programs at Bahçeşehir University. 

Basis 

ARTICLE 3 – (1) This Directive has been prepared based on Bahçeşehir University 

Undergraduate Education Regulations, Bahçeşehir University Graduate Education Regulations 

and Bahçeşehir University General Regulations.  

Definitions 

ARTICLE 4 -  

a) Scholarship: Financial support toward tuition fees; 

b)The Scholarship Board: The body responsible for all scholarship procedures 

established by the President of Bahçeşehir University; 

c) CO-OP (Cooperative Education): The unit that coordinates agreements between 

Bahçeşehir University and companies for educational programs; 

d) Support: Financial aid given students, financial support;      

e) Doctoral Scholarship Board: Board consisting of the Representative of the Board of 

Trustees, Vice President, Institute Director, Directorate of Research Policies, Technology 

Transfers, and Entrepreneurship, relevant Centers’ Director(s), and Program Coordinator(s); 



f) Institute: Institute providing graduate education within Bahçeşehir University; 

g)Faculty: Faculties that provide undergraduate education within Bahçeşehir 

University; 

h) Partial Scholarship: Support for tuition fees at various rates (50%, 25%, etc.); 

i) Vocational School: Various vocational schools that provide associate degree 

education within Bahçeşehir University; 

j) Student Current Accounts Services Directorate: Bahçeşehir University Student 

Current Accounts Services Directorate; 

k) Full Scholarship: 100% support for tuition fees; 

l) University: Bahçeşehir University; 

m) College: Colleges within Bahçeşehir University that provide undergraduate 

education. 

 

Structure and duties of the Scholarship Board 

ARTICLE 5 – (1) The Scholarship Board is chaired by the Vice President concerned 

with student life and consists of a member of the Board of Trustees, General Secretary, Head 

of Health, Culture and Sports Department, Director of Student Current Services, and 

Scholarship Procedures and Coordination Unit Manager. If necessary, the deputy deans/ 

directors of faculties/colleges/vocational schools/institutes may be invited to meetings to 

present their perspectives on the relevant agenda.     (Amended by Senate decision dated 05.09.2023 

and numbered tarih 2023/15/02)     
  (2) The Scholarship Board is a permanent unit and serves to fulfill the functions 

specified in the second paragraph of Article 1. 

  (3) The Department of Health, Culture and Sports and the Scholarship Procedures and 

Coordination Unit receive scholarship requests, evaluate them, get the necessary approvals, and 

then announce the decisions to the concerned people; payments and other financial transactions 

are carried out by the Student Current Services Directorate.  (Amended by Senate decision dated 

05.09.2023 and numbered 2023/15/02) 
 (4) The rates and amount of financial support provided by partial scholarships 

determined in this Directive are reviewed by the Scholarship Board at the beginning of each 

academic year. The Scholarship Board has the authority to make any changes it deems 

necessary in the rates and amount of support as outlined in this Directive. 

  (5) All scholarship recipients are subject to the conditions stated in this Directive as 

regards the rate and amount of support provided. 



 

SECTION TWO 

Undergraduate Scholarships and Support 

 

ÖSYM scholarships or partial scholarships 

ARTICLE 6 - (1) Full Scholarship (100%): This is a scholarship given to students 

who are placed in one of the university's full scholarship quotas through the central placement 

or special talent exam. It provides full tuition fee exemption for the maximum duration of study, 

including the Preparatory Program. This scholarship is also valid for summer schools, double 

major, and minor programs. 

  (2) Partial Scholarship (50%, 25% etc.): These are partial scholarships given to 

students who are placed in one of the university's partial scholarship quotas based on their 

central placement or special talent exam scores at the rates specified in the guide for the program 

in which they are placed. It provides exemption from tuition fee at the partial rate of the 

scholarship for the maximum duration of study, including the Preparatory Program. This partial 

scholarship is also valid for summer schools, double major and minor programs. 

(3) Scholarships received from ÖSYM by students who are studying in a program of the 

university within the scope of the ÖSYM scholarship quota are considered "horizontal transfer 

scholarships" at the same rate, provided that these students make internal transfers between 

programs at the same levels (from bachelor’s degree to bachelor’s degree or from associate 

degree to associate degree) and with the same ECTS into which it is converted. These 

scholarships are for the maximum remaining period of study in the program to which the student 

will be transferring (the maximum remaining period is calculated by subtracting the time spent 

in the first program from the maximum period). 

ARTICLE 7 – (1) Top 100 and Top 1000 Success Rankings: Students who are placed 

in the top 1000 rankings in associate and bachelor’s programs based on their central placement 

exam scores are grouped as the top 100 and top 101-1000, and receive financial support by the 

university as detailed below: 

 a) Students placed in the first 100 and first 101-1000 groupings will receive financial 

support for 9 (nine) months, starting from the Preparatory Program, if applicable, during the 

regular period of education the major program in which they are registered, in the amounts 

determined in May, with the recommendation of the Scholarship Board and the approval of the 

Board of Trustees, including the months of October and June. The time frame for which 



financial support will be provided for internal horizontal transfers is determined by deducting 

the period of adjustment from the normal period. 

 b) Additional points are not considered when determining the students in the top 1000.  

 c) Students who do not register for courses or renew their registration, or who suspend 

their registration cannot benefit from the support specified for these periods. 

 ç) Financial support provided by Bahçeşehir University to students in the top 1000 is 

cut off if the student's GPA falls below 2.50/4.00. 

   

 

 

  (2) Scholarships for students whose placement is determined by the “vertical 

transfer” exam:   

a) Bahçeşehir University associate degree graduates receive a partial scholarship of 25%  

in any undergraduate program to which they transfer at Bahçeşehir University. 

  b) Students who are in the top 3 of their graduating class from any Bahçeşehir University 

Vocational School, and who were admitted to a Bahçeşehir University undergraduate program 

based on their Vertical Transfer Exam score will receive scholarships as follows: a full 

scholarship for the student who placed 1st; a partial scholarship of 75% for the student who 

placed 2nd; and a partial scholarship of 50% for the student who placed 3rd, valid for the regular 

period of education. To receive these scholarships, students must register for their program for 

the academic year following their graduation. Students who receive a scholarship outlined in 

this article cannot additionally benefit from the graduation scholarship mentioned in paragraph 

(a) of this article. 

c) In the calculation of these partial scholarships, adjustments to accommodate transfers 

are made by deducting the time spent during the regular period of studies of the program of 

origin, excluding the time spent in the Preparatory Program, from the new program, and the 

partial scholarship continues for the remaining years of that program. (For example, if a student 

is placed into the 2nd year of a 4-year undergraduate program based on their Vertical Transfer 

Exam score, their partial scholarship will continue for the remaining 3 years by subtracting 1 

year from the normal period of 4 years.  

Athletic scholarships and benefits  

ARTICLE 8 - (1) Benefits provided for students who participate in team sports:  

a) These scholarships are awarded to students who are actively involved in the main 

squads of Bahçeşehir University Women's Volleyball, Women's Basketball, Men's Basketball 



and Men's Football teams, at the discretion of the Scholarship Board at the beginning of each 

academic year for the maximum period of education. This financial support is canceled if the 

student does not participate in inter-university competitions without a valid reason or 

discontinues their active participation in the above sports clubs. 

b) Students who are in the reserve squads of the aforementioned teams, and who 

compete when necessary, receive financial support in the amounts determined by the 

Scholarship Board if their team ranks in the top three in inter-university competitions. In case 

of success in more than one competition in the same academic year, a single payout in the 

maximum amount is made. 

c) Students representing the University in the highest level inter-university competitions 

in branches of team sports determined and announced by the Department of Health, Culture and 

Sports at the beginning of the academic year, and in competitions organized by the Turkish 

University Sports Federation (TUSF) (except Super League or the Turkey Championship, local 

or partial group competitions), receive financial support in the amounts determined by the 

Scholarship Board if their teams place in the top three. Individual scores of team athletes are 

not considered. In case of success in more than one competition in the same academic year, a 

single payout in the maximum amount is made. 

 

 (2) Financial support for students who are successful in individual sports: 

Financial support in the amounts determined by the Scholarship Board is provided to students 

who represent the University in competitions and place in the top three in the highest-level 

inter-university competitions organized by the Turkish University Sports Federation (TUSF) 

(except Super League or the Turkey Championship, local or partial group competitions). In case 

of success in more than one competition in the same academic year, a single payout in the 

maximum amount is made. 

 

(3) Students enrolled in the University are given scholarships specified in the text 

outlining the relevant protocol during the regular period of education of the program in which 

they are enrolled, in accordance with the agreement signed by the University and the Ministry 

of Youth and Sports. 

 (4) Scholarships or financial support within the scope of BAU E-Sports is given in the 

player and team categories within the quota determined by the Scholarship Board, valid for one 

academic year, in line with the request of the relevant unit before the selection period every 

year. 



(5) All athletic scholarships or benefits are also valid for summer school. 

Apply BAU, BİSEP, Special Talent scholarships and other benefits 

ARTICLE 9 - (1)   

In line with the regulations and principles established by the Scholarship Board before 

each selection/application period, the programs, criteria, number of students, and the percentage 

of the scholarships awarded by the relevant faculty, school or the Conservatory are submitted 

for approval to the Board of Trustees, the General Secretariat, and the Rectorate. Recipients are 

determined according to this procedure, and the processes involved in the giving of full or 

partial scholarships are carried out by the relevant faculty, school or the Conservatory and the 

Scholarship Procedures and Coordination Unit affiliated with the Rectorate. An "Acceptance 

Letter" is issued to deserving students when they enroll by the President, and/or an administrator 

deputized by the President, indicating the scholarship rate. These scholarships (except the 

BİSEP Scholarship or partial scholarships) cannot be combined with ÖSYM partial 

scholarships. All relevant procedures for international students stated above are carried out by 

the faculty, school, or the Conservatory, the International Promotion Directorate, and the 

Scholarship Procedures and Coordination Unit. (Amended by Senate decision dated 05.09.2023 and 

numbered 2023/15/02) 

(2) Scholarships given to students through Apply BAU, the University’s application 

acceptance system: Applicants are sent an acceptance letter through the system or in print, 

indicating the results of the assessment of their application, whether they have received a 

scholarship, at what percentage, and for which program.   

  (3) To benefit from Apply BAU scholarships, an application must be made via the 

University's website, the application must be accepted, and an "acceptance letter" must be sent 

to the applicant through the system or in print.   

  (4) Students must be placed in the program shown on the APPLY BAU form and which 

is indicated on their acceptance letter, through the central placement, special talent exam, 

“horizontal” or “vertical” transfer exam, or international student admission within the relevant 

entry type in the paid status to benefit from Apply BAU scholarships.  

  (5) Apply BAU scholarships are valid when students register for studies during the 

period indicated on their application. Students must apply again for the following year's 

registration period. 

  (6) Students with Apply BAU scholarships who transfer internally to other Apply BAU 

programs continue to receive their scholarship at the same rate. However, students who transfer 

to programs outside the scope of Apply BAU will have their scholarship canceled. 



(7) The relevant academic department evaluates the applications for BİSEP, special talent 

scholarships, and other benefits. Recipients, the percentage and amount of the scholarship, as 

well the reasons why the candidates were chosen are deliberated by the Scholarship Board, and 

a decision is made with the approval of the Board of Trustees. 

  (8) Apply BAU, BİSEP, and Special Talent scholarships are valid for the maximum 

duration of study, including summer school. 

(9) Exceptional circumstances and special conditions are considered by the Scholarship 

Board upon the request of the relevant faculty, school, or the Conservatory, and are decided 

with the approval of the Board of Trustees. 

International diploma partial scholarships 

ARTICLE 10 – (1) Students registered through central placement (except DGS) and 

horizontal transfer, and those who have graduated from high schools in Turkey and have 

International Diplomas (IB, Abitur, etc.) will receive a 25% reduction from their tuiton fees, 

determined and paid for on the day of registration if any of the following circumstances apply:  

a) They have an IB diploma score of 32 and above (students must apply with an IB 

diploma or equivalent document); 

b) Their ABITUR diploma grade is 2.3 and above; 

 c) Their MATURA diploma grade is 2.0 and above; 

d) Their MATURİTA diploma grade is 80 and above; 

e) They have a diploma score of at least 60, which is equivalent to high school diploma 

scores required in Italy, in accordance with the curriculum determined by Italian High Schools 

in Turkey and approved every year by the Italian Ministry of Education;  

f) They have a French Baccalaureate diploma grade of at least 14; 

g) They have completed at least 3 AP courses with a minimum grade of 4; 

h) They have at least 60 diploma grades equivalent to the French Baccalaureate awarded 

by high schools in Turkey. 

(2)  The partial scholarships mentioned in this article are valid for the maximum duration 

of studies in the Preparatory Program and their subsequent studies in the relevant program but 

are not valid for summer school. 

(3) Admission of international students: International Baccalaureate Diploma Program 

(IBDP) students who have finished high school will get a 10% scholarship if their diploma 

grades are 36-40 out of 42, and a 15% scholarship if their diploma grades are 40 and above. For 

the Faculties of Medicine, Dentistry and Pharmaceutical Medicine, if the score is 36-40 out of 

42, the concerned student will get a 5% scholarship, and if the score is 40 and above, the 



concerned student will get a 10% scholarship; students studying in these faculties, in addition 

to the above-mentioned conditions, may benefit from the partial scholarship opportunity, 

provided that they take High Level Biology and Chemistry. 

(4) Admission of international students: Academic scholarships are provided to 

undergraduate students who submit Scholastic Assessment Test (SAT) results during the 

application and admission period at the rates specified in the table below. 

Exam Score GPA Scholarship 
Percentage 

Faculties of Medicine, 
Dentistry and 

Pharmaceutical 
Medicine 

1500 and above 3.50+ %15 %10 

1400-1500 3.50+ %10 %5 

1350-1400 3.50+ %5 - 
 

(5) Admission of international students: Students who have a minimum A grade in at 

least three (3) Advanced Level courses in the International General Certificate of Secondary 

Education (IGCSE) or GCSE British system get a 5% scholarship; and those who have a 

minimum A grade in at least four (4) Advanced Level courses get a 10% scholarship. Students 

of the Faculties of Medicine, Dentistry and Pharmaceutical Medicine will have additional 

scholarship opportunities to those mentioned above, provided that their Advanced Level 

courses are Biology, Chemistry and Mathematics. Students who have taken Pre-Med (Medical 

Preparatory Courses) or Pre-Health in high school will get a 5% scholarship if they apply to 

programs in the Faculties of Medicine, Dentistry or Pharmaceutical Medicine, and their high 

school graduation average is at least 3.5 out of 4. 

Associate and bachelor’s degree partial scholarships for siblings 

ARTICLE 11 – (1) Siblings studying in associate or bachelor’s programs who are 

enrolled at the same time each receive a partial scholarship of 10%. 

(2) Partial scholarships for siblings are valid when students pay full-year tuition fees. 

They are not valid for per-course or credit-based pricing. 

(3) Only those with the same mother and/or father or children who are the legal 

dependents of either or both parents can benefit from these partial scholarships. 

(4) After one of the siblings graduates, the 10% partial scholarship continues for the 

other sibling(s).  

(5) These partial scholarships are valid for the maximum duration of study for the 

associate or bachelor’s programs, including the Preparatory Program. 



  (6) Partial scholarships for siblings are not available in summer school. 

 

Bahçeşehir University partial scholarships for staff 

 

ARTICLE 12 – (1) Bahçeşehir University full-time employees may enroll themselves, 

their children, and their spouses for associate and bachelor’s studies, and receive the following 

benefits as of their registration date: 

a) 30% off tuition for personnel, their children and spouses who have been working at 
the University for up to 24 months; 

b) 40% off tuition for personnel, their children and spouses who have been working at 
the University between to 25-48 months; 

            c) 50% off tuition for personnel, their children and spouses who have been working at 
the University for more than 49 months. 

 

  

(2) Partial scholarships for staff are valid for the regular period of study for associate 

and bachelor’s degree programs. 

(3) These scholarships are not available for summer school.   

(4) Employees who leave their job of their own volition will have their partial 

scholarship discontinued for the remaining periods of study. If a member of staff has their 

employment terminated by the University, the Scholarship Board decides whether their partial 

scholarship will continue, depending on the reason for termination.  

BAU support for academic excellence  

ARTICLE 13 – (1) BAU Support for academic excellence: The President’s Honour and 

the Dean’s Pride Awards: Students who are eligible to participate in the success ranking of the 

relevant class according to the Bahçeşehir University Students Academic Success Ranking 

Directive are taken into consideration. 

(2) While calculating students' academic performance scores, their research, 

entrepreneurial pursuits, and contributions to society are taken into account according to the 

following formula in Appendix 1: 

 Academic performance score = GPA + Research Score*0.001 + entrepreneurship 

score*0.001 + social contribution score*0.001 

(3) President’s Honour Award: At the end of each academic year, students with a GPA 

of 3.90 and above in their majors are taken into consideration;  



a) This award is given to 10 (ten) students who are eligible to be ranked and have the 

highest scores according to the academic performance score calculation for each grade (1,2,3 

and 4) university-wide.  

b) A maximum of 2 (two) students from the same bachelor’s or associate degree 

program can take part in this ranking. 

c) Students whose grade point average is below 3.90 are not eligible for this award 

regardless of their ranking. 

 (4) Dean’s Pride Awards: At the end of each academic year, students with a GPA of 

3.75 and above in their majors are taken into consideration; 

a) This award is given to the top 2 (two) students with the highest academic performance 

scores in each class of each program. 

b) Students whose grade point average is below 3.75 are not eligible for this award 

regardless of their ranking. 

(5) The amount of financial support and the time for the award presentation are 

determined and announced by the Board of Trustees at the beginning of each academic year. 

(6) Students deemed worthy of both the President's Honour Award and the Dean's Pride 

Award in the same academic year are given the President's Honour Award. 

(7) Students who have been subject to disciplinary action ar not eligible to receive either 

award.   

(8) Evaluating students enrolled through DGS and Horizontal Transfer for the 

President's Honour Award and the Dean's Pride Award starts 1 (one) academic year after the 

beginning of their associate and bachelor’s programs (excluding the Preparatory Program). 

(9) GPA calculations for the President's Honour Award and the Dean's Pride Award 

begin at the end of the first year and take into account all classes excluding fifth and sixth grades 

of the Faculty of Medicine and the fifth grade of the Faculty of Dentistry. 

Support for success in academic and artistic competitions: 

ARTICLE 14 - (1) Students who have entered top rankings representing Bahçeşehir 

University in national or international academic competitions (project competitions, art 

competitions, etc.) may be given financial support in an amount deemed appropriate by the 

Board of Trustees upon the recommendation of the Scholarship Board, limited to the academic 

year following the year in which they won the award. 

Double Major and Minor scholarships: 

ARTICLE 15 – (1) There is no additional tuition fee for students doing double majors 

or minors at Bahçeşehir University. 



 

 

Financial support (students with 100% ÖSYM scholarships) 

ARTICLE 16 - (1) Students with 100% ÖSYM scholarships who need financial 

assistance can request support if they have completed at least 2 (two) semesters in their major 

programs excluding the Preparatory Program, have a GPA of 3.00/4.00 or above, and have not 

exceeded the regular period of study. These students may be given financial support for 9 

months at the discretion of the Scholarship Board. This assistance is available for one academic 

year. 

General Conditions 

ARTICLE 17 - (1) For students receiving more than one partial scholarship, the rates 

are not calculated based on the total sum of the partial scholarships; Each partial scholarship 

rate is calculated considering the difference on the remaining amounts. 

For example, if a student with a 50% partial scholarship upon beginning their program 

also wishes to benefit from the sibling scholarship, they will be entitled to a partial scholarship 

equal to 10% of the fee thet are obliged to pay. In other words, they will receive a total of 55% 

partial scholarship. 

(2) Financial support is not available if the student does not register, if registration is 

suspended, or if registration is not renewed. 

 (3) The continuation of scholarships or financial aid for students who have been 

subjected to disciplinary action is at the discretion of the Scholarship Board.    

 (4) The continuation of scholarships for students who return to their studies through an 

act of indemnity after having been subject to academic sanctions is at the discretion of the Board 

of Trustees upon the recommendation of the Senate.   

(5) Scholarships or financial aid requested by students having monetary difficulties due 

to loss of income (death, bankruptcy, etc.) after enrolling in the university is evaluated by the 

Scholarship Board upon the submission of the required documents. 

(6) Scholarships are valid for the English/Turkish preparatory programs for students 

who register for them of their own volition; however, at the end of the preparatory program, 

students who do not complete at least two semesters of their program in the relevant faculty 

must repay the full annual preparatory program tuition fees; students are required to sign an 

affidavit confirming their agreement.  

 
 



SECTION THREE 

Master’s Degree Scholarships, Discounts and Benefits 

 

Master’s Degree Scholarships  

ARTICLE 18 – (1) Full academic or partial scholarships:  

a) BAU High Honour Scholarship: A one-time full scholarship is given to students 

who graduate from Bahçeşehir University undergraduate programs with honours, and are 

accepted to Bahçeşehir University master's (with a thesis requirement) programs. This 

scholarship is valid for the maximum duration of the master's program if the student registers 

for a maximum of 3 (three) academic years after graduating from the undergraduate program 

(starting from the beginning of the year following graduation).  

b) ALES partial scholarship: A 15% (of the semester tuition fee)  partial scholarship 

is given to students who score 85 or above on the ALES exam for the relevant program 

(sciences, arts or both in equal measure), and also to those who achieve the minimum specified 

score on the exams listed below: 

Exam Minimum Score 

  GRE                        158 

  GMAT                    630 

 

c) Partial academic scholarships for graduates of other universities: Candidates 

whose GPA is minimum 3.50 out of 4.00 in their undergraduate studies receive a 15% (of the 

semester tuition fee) partial scholarship.  

 

d) Partial academic scholarship for achievement in foreign languages: Candidates 

who achieve the minimum specified score on any of the English language proficiency exams 

listed below receive a 10% (of the semester tuition fee) partial scholarship:  

 

  Exam                                    Minimum Score 

TOEFL-IBT                                102 

YDS                                  85 

YÖKDİL                                85 

PEARSON PTE Academic                      81 

BAU Proficiency Exam         85 



 

(2) Partial scholarships for Bahçeşehir University graduates: Master's degree 

candidates who have graduated from Bahçeşehir University undergraduate programs and 

become members of the Bahçeşehir University Alumni Association will receive a partial 

scholarship of 50% (of the semester fee) during their studies, provided that they continue their 

membership. These candidates can benefit from partial scholarships for the duration of one 

program maximum. 

(3) Partial scholarships for public employees: A maximum 25% partial scholarship is 

given to master’s students working in public institutions. Employees working in public 

institutions or organizations with which a cooperation protocol has been established and 

agreement made are eligible for full or partial scholarships, provided that they are within the 

allotted quota for the relevant program or partial scholarship rate specified in the agreement 

approved by the Rectorate. 

(4) Partial scholarships for employees working in companies with agreements with 

BAU or in BAU CO-OP program businesses: Partial scholarships are given to employees 

working in companies with agreements with BAU, or companies with CO-OP partnership 

agreements with the university, at the rates specified in the agreement with the particular 

company. 

(5) Scholarships for BAU employees: Bahçeşehir University full-time employees 

applying for a master’s degree program are eligible for a 100% staff scholarship based on merit, 

length of employment, and contributions to the job at the discretion of their senior management. 

Barring exceptional cases subject to the approval of the Rectorate, members of staff are not 

eligible to receive the same scholarship for a second time at the same level of studies. A student 

whose reason for receiving a scholarship is no longer valid (leaves their job voluntarily) while 

continuing their master's degree must pay the tuition fees for the courses they fail to complete 

in their program, including those offered in the current period of study at the time they terminate 

their employment. A contract is drawn up between the recipients of this type of scholarship and 

the University in accordance with of this directive. (Amended by Senate decision dated 05.09.2023 and 

numbered 2023/15/02) 
(6) Candidates who complete their undergraduate studies at universities ranked in the 

top 400 in the THE or QS rankings the year they graduate are presented to the Scholarship 

Board by the Institute for evaluation. 

(7) Potential full or partial scholarship recipients are determined by the Scholarship 

Board and subject to the approval of the Board of Trustees. 



(8) Full or partial scholarships for faculty members working on an hourly basis: 

Bahçeşehir University faculty members who work on an hourly basis applying for a master’s 

degree program are eligible for a 25% staff scholarship during the periods when they are 

actively teaching, based on merit, length of employment, and contributions to the job at the 

discretion of their senior management. These partial scholarships can potentially become full 

scholarships at the discretion of the University Scholarship Board upon the recommendation of 

the Institute Directorate. Barring exceptional cases subject to the approval of the Rectorate, 

faculty members are not eligible to receive the same scholarship for a second time at the same 

level of studies. (Paragraph added by Senate decision dated 05.09.2023 and numbered 2023/15/02) 

Full or partial doctoral scholarships  

  ARTICLE 19 - (1) Candidates who are admitted to Bahçeşehir University doctoral 

programs are eligible to apply for  scholarships. These applicants must meet at least one of the 

criteria in the "PhD Scholarship Candidate Evaluation Chart" (APPENDIX-2) announced by 

the Institute. Scholarship candidates submit their application with the relevant forms and 

required documents to the Institute to be evaluated within the following categories and 

scholarship quotas, with the approval of the Institute Directorate: 

  After interviewing the candidates, the Doctoral Scholarship Board submits the board's 

decision to the University Scholarship Board. In addition to the criteria established by the 

Institute, candidates are also evaluated according to the qualifications and competencies 

determined by the Board according to the field of study. 

  a) Entrepreneurship Scholarship: Those who want to conduct doctoral and postdoctoral 

research to spread a culture of entrepreneurship and innovation, and would-be entrepreneurs 

who have technological and innovative products or business ideas within the realm of 

commercial success are eligible for this scholarship. 

  (b) Research Scholarship: Those focusing on excellence in education, research, and 

contribution to society in line with the vision and mission of Bahçeşehir University by working 

in the application and research centres within the university (BETAM, MEDAM, CIFAL, etc.), 

and at the same time supporting potential doctoral students and contributing towards the 

development of scientists our country needs are eligible for this scholarship.    

  c) Science Scholarship: As Bahçeşehir University, we support science and high 

technology at the highest level in the development of countries; we promote the increase of 

human resources with doctorate degrees and research abilities in order to strengthen 

interdisciplinary cooperation and develop "Quality Knowledge" and "Quality Manpower" in 



the fields of social science, health, science, and education. Candidates for this scholarship are 

evaluated based on their contribution to the abovementioned principles.  

  d) Graduation Scholarship: Candidates who complete their master's degree at 

universities ranked in the top 400 in the THE or QS rankings the year they graduate are 

presented to the Scholarship Board for evaluation upon the recommendation of the Institute. 

  e) Candidates for full or partial scholarships in doctoral studies: Upon the 

recommendation of the Doctoral Scholarship Board and agreement of the Scholarship Board, 

applications are submitted for the approval of the Board of Trustees and a decision is made. 

  (2) Scholarships for BAU employees: Bahçeşehir University full-time employees 

applying for a doctoral degree program are eligible for a 100% staff scholarship based on merit, 

length of employment, and contributions to the job at the discretion of their senior management. 

Barring exceptional cases subject to the approval of the Rectorate, members of staff are not 

eligible to receive the same scholarship for a second time at the same level of studies. A student 

whose reason for receiving a scholarship is no longer valid (leaves their job voluntarily) while 

continuing their doctoral degree must pay the tuition fees for the courses they fail to complete 

in their program, including those offered in the current period of study at the time they terminate 

their employment. A contract is drawn up between the recipients of this type of scholarship and 

the university in accordance with of this directive. (Amended by Senate decision dated 05.09.2023 and 

numbered 2023/15/02) 
  (3) Full or partial scholarships for faculty members working on an hourly basis: 

Bahçeşehir University faculty members who work on an hourly basis applying for a doctoral 

degree program are eligible for a 25% staff scholarship during the periods when they are 

actively teaching, based on merit, length of employment, and contributions to the job at the 

discretion of their senior management. These partial scholarships can potentially become full 

scholarships at the discretion of the University Scholarship Board upon the recommendation of 

the Institute Directorate. Barring exceptional cases subject to the approval of the Rectorate, 

faculty members are not eligible to receive the same scholarship for a second time at the same 

level of studies. (Amended by Senate decision dated 05.09.2023 and numbered 2023/15/02) 

General conditions for graduate programs  

ARTICLE 20 – (1) Scholarships are determined by the Bahçeşehir University Institute 

of Graduate Studies at the beginning of each academic year within the quotas and rates 

established for the programs offered.  

(2) Scholarships stated to be valid throughout the period of study continue as long as the 

relevant program does not exceed the maximum periods of study specified in the reglations. 



(3) Scholarships given on a term-by-term basis are available for the established period 

of study and are re-evaluated at the beginning of each academic semester. 

(4) Scholarship rates for graduate programs cannot be combined; students will receive 

the highest established scholarship percentage for which they are eligible. 

(5) The continuation of scholarships for students who have been subject to disciplinary 

action is at the discretion of the Scholarship Board. 

 Application 

ARTICLE 21 - (1) The Directive dated 20.12.2018 and numbered 238, that had come 

into effect with the approval of the Presidency of the Board of Trustees, has been repealed 

as of the publication date of this Directive. 

 (2) The provisions of this Directive will apply as of the registration of new students for 

the 2023-2024 academic year. 

Implementation 

ARTICLE 22 – (1) This Directive is implemented by the President. 

 

 

Directive was published by Senate 
Date                                Decision No 

08.05.2023 2023/08/03 
Directive was revised by the Senate 

05.09.2023 2023/15/02 
11.07.2024 2024/09/10 

Directive was approved by the Board of Trustees  
Date Decision No 

09.05.2023 20 
Directive was revised by the Board of Trustees 

13.09.2023 45 
19.07.2024 105 

 

 
 
 



EK-1 EVALUATION CRITERIA FOR THE PRESIDENT’S HONOUR AND DEAN’S PRIDE AWARDS   

Criteria Code Point of Consideration: Research Data Source Point Value 

A Research Projects   19,5 

1,1 
Being a project manager under the leadership of an advisor 
faculty member for the TÜBİTAK BİDEB 2209-A 
University Students Research Project Support Program 

TÜBİTAK  3 

1,2 

Being part of the official project team under the leadership 
of an advisor faculty member for the TÜBİTAK BİDEB 
2209-A University Students Research Project Support 
Program 

TÜBİTAK  2,5 

1,3 

Being a project manager in cooperation with members of 
industry for the TÜBİTAK BİDEB 2209-B University 
Students Industrial Research Projects Support Program 
under the leadership of an advisor faculty member. 

TÜBİTAK  5 

1,4 

Being part of the official project team in cooperation with 
members of industry for the TÜBİTAK BİDEB 2209-B - 
University Students Industrial Research Projects Support 
Program under the leadership of an advisor faculty member. 

TÜBİTAK  4 

1,5 
Having received a scholarship, serving as part of TÜBİTAK 
BİDEB 2247 - C Intern Researcher Scholarship Program 
(STAR)  

TÜBİTAK  2,5 

1,6 
Having received a scholarship, taking part in TÜBİTAK 
ARDEB projects carried out at BAU or a different 
institution  

TÜBİTAK  2,5 

B Articles   28 

1,1 To contribute as an author in articles published in journals 
indexed in Scopus SCOPUS 12 

1,2 To contribute as an author in articles published in field-
indexed journals WoS 10 

1,3 To contribute as an author in articles published in journals 
indexed in Ulakbim TR Dizin 6 

C Conference Papers   27 

1,1 To contribute as an author in a full-text paper published in 
the conference booklet indexed in Scopus SCOPUS 6 

1,2 To contribute as an author in the conference booklet indexed 
in Scopus and in the published conference paper abstract  SCOPUS 4 

1,3 To contribute as an author in a full-text paper published at an 
international conference WoS 4 

1,4 To contribute as an author in a published abstract paper at an 
international conference WoS 3 

1,5 To contribute as an author in the published conference 
poster at an international conference WoS 3 

1,6 To contribute as an author in a full-text paper published at a 
national conference TR Dizin 3 

1,7 To contribute as an author in the abstract paper published at 
a national conference TR Dizin 2 



EK-1 EVALUATION CRITERIA FOR THE PRESIDENT’S HONOUR AND DEAN’S PRIDE AWARDS   

Criteria Code Point of Consideration: Research Data Source Point Value 

1,8 To contribute as an author in the poster published at a 
national conference TR Dizin 2 

D Industrial Property Rights    10 
1,1 Having applied for a patent as one of the inventors TPMK, TTO 6 
1,2 Having applied for a utility model as one of the inventors   TPMK, TTO 4 
E Academic and Technological Competitions   13 

1,1 Being an official member of a team that ranked in the top 
three at Teknofest Teknofest  4 

1,2 
Being an official member of a team that participated in 
international competitions in its field and ranked in the top 
three 

Subject to declaration   6 

1,3 Being an official member of a team that participated in 
national competitions in its field and ranked in the top three  

Subject to declaration   3 

F Exchange Programs   1,5 

1,1 
Having spent minimum 30 days on the academic calendar 
travelling as part of national or international exchange 
programs  

Erasmus Office or 
subject to declaration   1,5 

G Other   1 

1,1 Having a BAU Focus certificate Dean of Students 1 

TOTAL 100 
 

EK-1 EVALUATION CRITERIA FOR THE PRESIDENT’S HONOUR AND DEAN’S PRIDE AWARDS   

Criteria 
Code Point of Consideration: Enterprise Data Source Point Value 

H Establishing a Business   85 

1,1 Being the founder or a partner in a company established with 
the support of TÜBİTAK 1512 BIGG TÜBİTAK 17 

1,2 
Being the founder or a partner in an innovative and 
technology-based company with a location at Teknopark, 
Teknopark Incubation Center, or TEKMER 

Trade registry 17 

1,3 
Owning or partnering with a technology-based and 
innovative initiative participating in an international 
acceleration program 

Subject to 
declaration 9 

1,4 
Owning or partnering with a technology-based and 
innovative initiative participating in a national acceleration 
program 

Subject to 
declaration 4 

1,5 Being the founder or a partner in a company in which 
inverstment have been made   

Subject to 
declaration 20 

1,6 Owning or partnering with a company with a patent, utility 
model and/or industrial design registration (patentprenuer) TPMK 12 



EK-1 EVALUATION CRITERIA FOR THE PRESIDENT’S HONOUR AND DEAN’S PRIDE AWARDS   

1,7 Having applied to BAU Hub with a business idea  BAU Hub 3,5 

1,8 
Being the leader or member of a team that ranked in the top 
three in an international entrepreneurship competition with a 
business idea 

Subject to 
declaration 2,5 

I Work Experience   15 

1,1 
Having worked part-time for more than 3 months at an    
international company in the relevant field in addition to the 
compulsory internship 

SGK record 
statement   5,5 

1,2 Doing an internship at an international company in the 
relevant field in addition to the compulsory internship 

SGK record 
statement 2,5 

1,3 
Having worked part-time for more than 3 months at a 
national company in the relevant field in addition to the 
compulsory internship 

SGK record 
statement  2,5 

1,4 Doing an internship at a national company in the relevant 
field in addition to the compulsory internship 

SGK record 
statement 2 

1,5 Receiving the BAU Innovation Focus certificate Dean of Students, 
TTO 1,5 

1,6 Participating in a CV writing event organized by COOP COOP 1 
TOTAL 100 

 

EK-1 EVALUATION CRITERIA FOR THE PRESIDENT’S HONOUR AND DEAN’S PRIDE AWARDS   

Criteria 
Code Point of Consideration: Contribution to Society Data Source Point Value 

J Activities within the University     

1,1 Taking part in the management of student clubs/societies  Dean of Students 10 

1,2 Being a member of at least one student club/society   Dean of Students 2 

1,3 Taking part in at least one student club/society event  Dean of Students 1 

1,4 Taking part in social responsibility projects carried out with 
the public or NGOs 

Subject to 
declaration 15 

K Creative and Cultural Activities   

1,1 Taking part in artistic activities suitable for evaluation by the 
conservatory Conservatory 15 

1,2 Taking part in other activities suitable for evaluation by the 
Dean of Students' Office Dean of Students 2 

TOTAL  45 
 



POINT 
CALCULATION 

Academic performance = GPA point+ Research point*0,001 + Enterprise point 
*0,001 + Contribution to Society point*0,001  

 

 

BAU INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES  
EK-2 DOCTORAL SCHOLARSHIP CANDIDATE EVALUATION CHART 

Student Name-Surname:  

Program:  

 

Scholarship Criteria  Yes/No 

 

Has an article published, or accepted for publication, in journals included in international 
field indexes and/or journals acknowledged by ULAKBİM. ☐ 

Has papers presented at conferences at home and/or abroad. ☐ 

Participated as a scholarship recepient in any TÜBİTAK program, or other 
nationally/internationally funded projects such as BİDEB, BAP, etc., during master's 
studies. 

☐ 

Has a grade point average (GPA) of minimum 3.50 out of 4.00 in their master’s degree 
studies. ☐ 

Has received an award for master’s degree thesis work.  ☐ 

Master’s thesis work has the potential to become a product or service  ☐ 

Has done work relevant to any of United Nations' Sustainable Development Goals 
(SDGs) ☐ 

The field of study the candidate is pursuing at their institution of employment is related 
to the doctoral program for which they have applied and is relevant to the subject of 
study they plan to carry out.                 

☐ 

Has an idea with the potential to become an enterprise or is already at the enterprising 
stage.  ☐ 

 



I hereby declare that the information I have provided above is true and correct and that the documents I have 
submitted as evidence in the attachment are valid.   
 
Signature:                                                                                                                                        Date: 

 




